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Pagina da Coordenacao de Curso:

Unidade Curricular:

Codigo de acesso para inscrigdo: CC_CF_D_2S

1) Calendario escolar:

2) Turnos:
- Devem ter uma composicao equilibrada
- Cabera aos docentes assegurar o equilibrio dos turnos

3) Presencas:
- Obrigatoriedade de 75% das aulas para avaliacao continua (em
todas as UC)




ECTS: 2

Horas de contacto: 30TP +4OT
Total horas de trabalho: 54

N©°. Semanas de trabalho: 20 semanas

Nome: Jean Mercereau

E-mail:
jean.mercereau@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: D.055

Gab: D.2.25




Nome: Carminda Silvestre
E-mail: carminda@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: D.051

Gab: D.2.24

Nome: Ana Isabel Marques
E-mail: amarques@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: D.043

Gab: D.2.25

Nome: Adonay Moreira

E-mail: adonay@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: D.042

Gab: DS.2.28




Nome: Goreti Monteiro

E-mail: mgoreti@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: D.054

Gab: D.2.28

Este programa visa desenvolver competéncias comunicativas em lingua inglesa,
integrando orientacdes das propostas do documento Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas:

» Desenvolver capacidades de interpretacdo e producao de texto, demonstrando
autonomia no uso das competéncias de comunicacao;

o Utilizar a lingua como instrumento de trabalho que permita compreender, falar e
escrever, revelando interiorizacdo das suas regras de funcionamento;

e Alargar os interesses culturais, fomentando o relacionamento dos temas e a
capacidade de expressdo de opiniGes proprias em lingua inglesa;

» Consciencializar para a importancia e poder da linguagem nas relagoes
humanas, sociais e profissionais;

» Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagao.




O programa pretende exercitar/desenvolver as capacidades dos alunos,
no que diz respeito as quatro skills (/istening, reading, speaking and
writing) de forma a melhorar a sua competéncia linguistica.

As aulas terao a seguinte carga horaria:

A1l - Iniciagao
A2 — Elementar
B1 — Limiar

B2 — Vantagem

C1 — Autonomia

C2 — Mestria

2h aulas presenciais

2h aulas presenciais
2h aulas presenciais
2h aulas presenciais

2h aulas presenciais

Utilizador Elementar

Utilizador Independente

Utilizador Proficiente

- regime tedrico-pratico (TP);

e Orientacao tutorial
- esclarecimento de duvidas;

- desenvolvimento das competéncias inerentes ao
dominio da lingua inglesa (reading, listening,

writing e speaking);
- exercicios de avaliagao de tipo formativo.

» Organizacao de trabalho
- conteudos programaticos.

e Marcos temporais importantes
- teste de nivelamento;

- prova escrita;
- prova oral;




AVALIACAO CONTINUA

A avaliacdo continua exige 75% de presencas em relagao ao total de
aulas dadas e compreende dois momentos de avaliagdo obrigatadrios:

Uma prova oral:
Producao Oral 259%po (0-20 valores)

Uma prova escrita:
Producao Escrita 259%po (0-20 valores)
Compreensao Oral 259%o (0-20 valores)
Compreensao Escrita 25% (0-20 valores)

A ndo obtencdo de 50% (10 valores) em cada uma das competéncias
é factor eliminatorio.

AVALIACAO FINAL
A avaliacao final compreende dois momentos de avaliacao
obrigatorios:

Uma prova oral:
Producao Oral 259%o (0-20 valores)

Uma prova escrita:
Producao Escrita 259%po (0-20 valores)
Compreensao Oral 259%o (0-20 valores)
Compreensao Escrita 25% (0-20 valores)

A ndo obtencdo de 50% (10 valores) em cada uma das competéncias
é factor eliminatoério.

Datas de avaliacdo:

Frequéncia: 26 de Junho de 2010 / Oral — 1 de Julho 2010

Exame Normal: 7 de Julho de 2010 / Oral — 14 de Julho 2010

Exame de Recurso: 19 de Julho de 2010 / Oral — 26 de Julho 2010




(Nivel A1)
Clarke, Simon. In Company — Elementary. Macmillan Ltd., Oxford, 2004.

(Nivel A2)
Clarke, Simon. In Company —Pre-Intermediate. . Macmillan, Ltd., Oxford,
2009, 2nd. Ed.

(Nivel B1)
Powell, Mark. In Company —Intermediate. . Macmillan, Ltd., Oxford, 2009,
2nd. Ed.

(Nivel B2)
Powell, Mark. In Company — Upper Intermediate. Macmillan, Ltd., Oxford,
2004.

(Nivel C1)
A definir

Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford, Oxford University Press, 2004.

22 FEIRA - 1 de Marco 32 FEIRA - 2 de Marco . Os testes de
nivelamento s&o
obrigatérios .

15h45m — Solicitadoria (12 sessdo) 15h45m — Eng. Informatica

(12 sessdo) 2. A partir do dia 3 de
16h45m — Eng. Informatica Marco os alunos
(22 sessao) devem frequentar o

16h45m — Solicitadoria (22 sessao)

- .. nivel correspondente

17h45m - Biomecanica 17h45m — Tecnologia dos a0 resultado do teste
Equipamentos de Saude de nivelamento.

18h45m — Cont. e Finangas  18h45m - Alunos que tenham 3. N° DE ESTUDANTE E

faltado ao Teste e cuja Bl: OBRIGATORIOS
justificacdo tenha sido aceite

20h45m — Eng. Informatica (PL) pela Direcgao da ESTG.

20h45m — Cont. e Finangas NOTA: Os testes
(PL) realizam-se na

Sala de
21h45m - Solicitadoria (PL) Informatica da
Biblioteca da ESTG



Se o estudante atingir no teste de nivelamento um dos niveis A1 ou A2, a ESTG possibilita
uma aprendizagem gradual e sustentada facultando aulas a estes niveis de forma a melhorar os
seus conhecimentos, frequentando a UC nos niveis A1 ou A2 . E, pois, aconselhavel frequentar o
nivel resultante do teste de nivelamento, submetendo-se a avaliagao no final do semestre ao
nivel de conhecimentos para o qual foi preparado.

Contudo, o aluno pode frequentar, se assim o entender, o nivel B1, definido como minimo para
aprovar a UC Inglés.

Se o estudante atingir no teste de nivelamento o nivel B1, devera frequentar o nivel e

submeter-se a avaliagdo ao respectivo nivel, reconhecido pela ESTG como minimo para
aprovacéo a UC.

Se o estudante atingir no teste de nivelamento os niveis B2 ou C1 podera continuar a melhorar
os seus conhecimentos, frequentando a UC no nivel resultante do teste de nivelamento ou

noutro, ndo inferior ao B1, submetendo-se a avaliagdo no final do semestre no nivel que
seleccionar.

Se o estudante pretender obter uma certificagdo académica num nivel superior ao B1, caso tenha
frequentado as aulas num dos niveis B2 ou C1, podera submeter-se a avaliagédo no final do
semestre ao nivel seleccionado. Caso ndo obtenha aprovagao, o estudante podera nas épocas
de avaliagéo seguintes do mesmo ano lectivo, se assim o entender, optar pela avaliagéo noutro
nivel, desde que nao inferior ao B1.

Métodos Quantitativos

ECTS: 6
Horas de contacto: 60 TP + 4 OT
Total horas de trabalho: 162

N©°. Semanas de trabalho: 20 semanas




Nome: Barbara Correia Baia

E-mail: barbara.baia@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: A 296

Gab: GO.1 - 18

Conhecer e compreender conceitos matematicos e suas
propriedades.

Relacionar conceitos matematicos.

Interpretar um problema, modela-lo em
matematicos e resolvé-lo.

Usar o espirito critico na analise dos resultados.

Aplicar os conceitos de Algebra Linear na resolucdo de
sistemas de equagoes lineares.
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1. Calculo Diferencial em IR
2. Primitivas e Calculo Integral

3. Equacdes Diferenciais Ordinarias

4. Fungdes Reais de Varias Variaveis Reais

5. Matrizes, determinantes e sistemas de equagodes lineares

Como decorrem as aulas (TP):
« Apresentacao dos conceitos matematicos.
e Exemplificacao e aplicagao a problemas reais.
e Andlise, resolucdo e discussdo de exercicios previamente
recomendados.

O que se vai fazer nas OT:
o Sessoes de orientacao e acompanhamento pessoal, em pequenos
grupos, para conduzir o processo de aprendizagem, esclarecendo
as dulvidas existentes.

11
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« AVALIAGAO CONTINUA

A) 3 Provas Escritas Individuais — 85%
Médulo I — 40%; Médulo IT — 20%; Médulo III — 25%

A classificagdo de cada modulo sera, obrigatoriamente, superior ou
igual a 8 valores, para uma possivel aprovagao.

B) 4 Chamadas Orais (CO) — 15%

Para ter acesso ao método de avaliado continua o aluno tera de:
Realizar as 2 componentes da avaliagao continua (A e B);
Assistir a pelo menos 75% das aulas leccionadas.

Classificagao final =
0.4xModI+0.2xModII+0.25xModIII+0.15xCO

IPL
T

« AVALIAGAO MISTA

Caso o aluno se encontre nas condicoes de acesso ao método de
avaliacdo continua e

A) reprove na época de avaliagdo continua, com a classificagdo minima
em todas os moédulos, podera ser avaliado em exame de época
normal ou de recurso, a um ou dois dos mddulos a sua escolha.

B) tenha realizado as 3 PEI e em algum dos médulos ndo tenha obtido
a classificacdo minima, podera ser avaliado em exame de época
normal ou de recurso, no(s) mddulo(s) em que ndo obteve a

classificacdo minima.

Classificacgao final =
0.4xModI+0.2xModII+0.25xModIII+0.15xCO

12



« AVALIAGAO POR EXAME

Classificacao final = Classificacao do exame

IPL
T

Bibliografia recomendada:

Texto de Apoio a Unidade Curricular;

Sydsaeter, K., Hammond, P., “Matematicas para el Analisis
Econdmico”, Prentice Hall, 1996.

Haeussler, E., Paul, R., “Matematicas para Administracion vy
Economia”, Pearson Educacion, 2003.

Bibliografia complementar:

Haeussler, E., Paul, R., Wood, R., “Introductory Mathematical
Analysis for Business, Economics, and the Life and Social Sciences”,
Pearson Educacion, 2008.

Bittinger, M. (2002) - Calculo para ciéncias economico-
administrativas, Addison Wesley.

Silva, J., “Principios de Analise Matematica Aplicada”, McGraw Hill,
1994.
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DIREITO DAS EMPRESAS I

ECTS: 5
Horas de contacto: 45 TP + 4 OT
Total horas de trabalho: 135

Nome: Cldudia Marques da Silva

E-mail: claudia.silva

Ensino: Tedrico — Praticas; Orientacao tutorial.
Atendimento: por marcagao prévia via e-mail.

14



OBJECTIVOS GERAIS

- Analisar os tipos societarios vigentes no Ordenamento Juridico Portugués,
com particular incidéncia nas sociedades por quotas e anénimas;

- Facultar conhecimentos sobre as formas de constituicdo de sociedades
comerciais (regime tradicional e regimes especiais);

- Conhecer a estrutura organizativa das sociedades comerciais.

No final do semestre os alunos deverdao deter uma perspectiva geral do direito
societario, assim como possuir competéncias para a sua aplicagdo a vida
pratica no ambito do curso que frequentam.

1.Nocdes Fundamentais de Direito de Empresa
1.1. Nocdo de sociedade comercial
1.2. Contrato de sociedade
1.3. Vicios do contrato de sociedade
1.4. Alteracao do contrato social
2. Tipos de sociedade comercial
2.1. As Sociedades em nome colectivo
2.2. As Sociedades por Quotas
2.3. As Sociedades Andnimas
2.4. As Sociedades em Comandita
2.5. Unipessoalidade societaria
. Direitos dos socios
. Obrigacdes dos sdcios
. Deliberagdes sociais
. Estrutura organizativa das sociedades comerciais
. Transmissdo de participagdes sociais
. Insolvéncia e Recuperacao de Empresas
. Extincdo das Sociedades

15



e Nas aulas teorico-praticas (TP) serdo apresentados os conteldos tedricos
essenciais da unidade curricular bem como serdo solucionadas hipdteses
praticas cujas exigéncias acompanharao os contetidos leccionados.

e Nas orientacOes tutoriais (OT) havera oportunidade para atender a
pedidos de esclarecimentos de duvidas, de aconselhamento e/ou ajuda,
verificagdo do cumprimento de objectivos, entre outros.

e Momentos importantes no semestre:
Participacao activa (aulas e OT's); Provas escritas; Exame final.

Frequéncia/Assiduidade:

* Aulas tedrico-praticas — Obrigatoria em 75%, cf. Art. 53.0

(Para alunos que se queiram sujeitar a avaliagdo periddica, e que estejam
matriculados pela primeira vez na unidade curricular — Nao aplicavel aos TE)

Avaliacao Periddica:
e Dois testes escritos, sendo de 50 % o valor de cada um para a nota final;

Nota: Em qualquer dos testes, é exigida nota minima de 8 valores.

Avaliacao Final:
e Exame escrito (100 %).

16



COUTINHO DE ABREU, Jorge Manuel, Curso de Direito Comercial, Volume
II, Das Sociedades, 3@ Edicao, Almedina, Coimbra, 2009

MENEZES CORDEIRO, Antonio, Manual de Direito das Sociedades II, Das
Sociedades em Especial, 2° Edicao, Almedina, Coimbra, 2007.

PUPO CORREIA, Miguel J.A., Direito Comercial, Direito da Empresa,
Ediforum — Edigoes Juridicas, Lda., Lisboa, 2009.

+ Cadigo Civil;
» Codigo das Sociedades Comerciais.

17



Contabilidade e Relato
Financeiro 1l

ECTS: 6

Horas de contacto: 60 TP + 15PL + 40T
Total horas de trabalho: 162

N©°. Semanas de trabalho: 20 semanas (15 de aulas)

REGIME DIURNO REGIME POS-LABORAL

Nome: Alexandra Carvalho Nome: Manuel Andrino

E-mail: alexpc@estg.ipleiria.pt E-mail: andrino@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT Ensino: TP/OT

Cacifo: D122 Cacifo: D150

Gab: D.S.02.19 (cELHDEN 1 P K]

Nome: Liliana Pimentel Nome: Edgar Santos
E-mail: lilianap@estg.ipleiria.pt E-mail:
Ensino: TP/OT edgar.santos@estg.ipleiria.pt
Cacifo: D148 Ensino: TP/OT
Gab: D.S.02.11 Cacifo: D115
Gab: D.S.02.01

Nome: José Manuel Silva

E-mail: jose.silva@estg.ipleiria.pt

Ensino: PL (Regimes Diurno e Pds-Laboral)
Cacifo: D171

Gab: D.S.02.60




Conhecer e compreender 0s conceitos estruturantes das
leituras da empresa promovidas pela analise contabilistica

Aplicar os instrumentos metodoldgicos e conceptuais de
modo a potenciar o sistema de producao de informagoes
Uteis para fundamentar decisdes econdmicas racionais

Construir os alicerces de uma sdlida formacao em areas
nucleares do curso e as bases para a autonomia na
aprendizagem

(1)
(2)

©)
(4)

©)
(6)
(7)

Actividades especiais do ciclo de exploracao
Agricultura e Exploracdo de recursos minerais
Activos fixos tangiveis

Reconhecimento e mensuracao, revalorizacdo, depreciacao, perdas por
imparidade, divulgagoes.
Propriedades de investimento

Reconhecimento e mensuracao, transferéncias e alienagoes, divulgacoes.

Activos intangiveis

Reconhecimento e mensuracao, pesquisa e desenvolvimento, perdas por
imparidade e divulgacoes.

Activos nao correntes detidos para venda

Conceito, classificacao, mensuragao, apresentagao e divulgacao
Locacoes

Operacionais e financeiras, transacgoes de venda seguidas de locacao
Apuramento do resultado

19



Aulas Teorico-Praticas (TP):

- Exposigdo tedrica dos contetidos programaticos acompanhada de ilustragoes e
casos praticos
Resolucdo de casos praticos: pelo docente e pelos alunos orientados pelo
docente

- Resolugdo de fichas “on-line”, que contardo para avaliacao

Orientacao Tutorial (OT):

- Esclarecimento de duvidas

- Orientagdo na resolugdo de casos praticos e sua correccdo

- Orientagdo do estudo

Praticas Laboratoriais (PL):

- Acompanhamento dos alunos, em software proprio, no lancamento de
documentos contabilisticos e elaboragao das demonstragGes financeiras

1. Avaliacdo Continua
v' Fundamental a presenca nas aulas

v 1 prova escrita individual com nota minima de 8 valores (PE)
v' 2 fichas de avaliacdo a realizar “on-line” no BB (FA1, FA2)
v Participacdo dos alunos nas aulas (PA)
NOTA = 70% PE + 10% x FA1 + 10% x FA2 + 10% PA/PL
2. Avaliacdo final — Epoca Normal
v’ 70% Exame (nota minima de 8 v) + 10% x FA1 + 10% x FA2 + 10% PA/PL
ou
v 100% Exame

3. Avaliacao final — I'Eoca de Recurso e Especial
v' 100% Exame

Observacoes:
e Elementos de consulta nas avaliagdes: NCRF, CC do SNC

e N&o sdo permitidas maquinas de calcular, alfanuméricas e programaveis

20



v O Novo Modelo Contabilistico: www.cnc.min-financas.pt

IAS — Normas Internacionais de Contabilidade e IFRS — Normas
Internacionais de Relato Financeiro, do IASB: www.iasb.org

Canadas, Natalia (1998), De No Sripturis, ETGL
Borges, Antdnio, Rodrigues, Azevedo e outros, As Novas Demonstracoes
Financeiras de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade,

Areas Editora

Diapositivos apresentados nas aulas.

Estatistica Aplicada

ECTS: 6
Horas de contacto: 60 TP + 15PL + 6 OT
Total horas de trabalho: 162

N©°. Semanas de trabalho: 20 semanas
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Nome: Miguel Martins Felgueiras
E-mail: mfelg@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP/OT

Cacifo: A 193

Gab: GO.1-26

Nome: Eulalia Santos

E-mail: eulalia.santos@ipleiria.pt
Ensino: PL/OT

Cacifo: A 318

Gab: GO.1-25

. Explorar a informagao contida num conjunto de dados,
nas perspectivas descritiva e inferencial.

. Calcular probabilidades e conhecer as suas distribuigoes.

. Relacionar variaveis através de modelos de regressao.

. Usar espirito critico na analise dos resultados obtidos quer
em termos numéricos quer em termos computacionais.

22



Estatistica descritiva.

Probabilidades.
Distribuicoes de probabilidade.
Inferéncia estatistica.

Regressao linear.

IPL
T

Ensino tedrico-pratico (TP): apresentacao dos conceitos estatisticos;
exemplificacdao e aplicacao a problemas reais; discussao dos problemas

previamente recomendados e acompanhamento dos alunos na
resolucao de problemas de aplicacao.

Ensino pratico e laboratorial (PL): tratamento de dados com o auxilio de

software especifico; apresentacao e interpretacao dos resultados obtidos
com o software.

Orientacdo tutorial (OT): sessdes de orientacao pessoal, em pequenos
grupos para conduzir o processo de aprendizagem e esclarecer
eventuais duvidas.

Distribuicao do trabalho ao longo do semestre:
o Estatistica descritiva e regressao — PL;
» Probabilidades, distribuicoes e inferéncia — TP.

23



IPL

Avaliacao:

F1: 13 frequéncia (minimo 3.0 valores em 8.0 valores)

F2: 22 frequéncia (minimo 3.0 valores em 8.0 valores)

R: teste sobre regresséo linear (1.5 valores). E avaliado na data da 22 frequéncia e
nas datas dos exames

T: trabalho de grupo sobre estatistica descritiva (2.5 valores)
Minimo T+R de 1.5 valores

E: exame (minimo 6.0 valores em 16 valores)
Avaliacao continua: Nota=F1+F2+R+T
Avaliacao final: Nota=E+R+T

Nota: as frequéncias e 0 exame cobrem exclusivamente matéria leccionada nas
TP.
O trabalho de grupo e o teste sobre regressdo cobrem unicamente matéria
leccionada nas PL.

IPL

- Em todas as épocas de avaliagdo é possivel entregar o trabalho (grupos de 2 e
sujeito a defesa, se for considerado necessario)

- A classificagdo do trabalho pode ser utilizada nas épocas seguintes pelos
alunos que ndo tenham tido aprovacao a disciplina

A classificacdo do teste sobre regressao linear pode ser utilizada nas
épocas seguintes pelos alunos que ndo tenham tido aprovacdo a disciplina

Os alunos que entregarem um novo trabalho / realizem novo teste de
regressao
nao podem utilizar a classificagdo do trabalho / teste anterior

Podera ser exigida defesa de nota para classificagGes superiores a 17
valores

N3o ha restrigbes ao uso de calculadoras

- SO é permitida a consulta de formularios /tabelas fornecidas pelos docentes

24



Murteira, B. (1993) Anadlise Exploratdria de dados —
Estatistica Descritiva, McGraw Hill.

Murteira, B., Ribeiro, C., Silva, J. e Pimenta
(2002) Introducao a Estatistica, McGraw Hill.

Pereira, A. (2004) SPSS — Guia Pratico de Utilizacao,
Edicoes Silabo.

Pestana, D. e Velosa, S. (2002) Introdugdao a
Probabilidade e a Estatistica, Fundacao Calouste
Gulbenkian.

Financas Empresariais |

ECTS: 6

Horas de contacto: 60 TP+ 15PL + 40T
Total horas de trabalho: 162

N©°. Semanas de trabalho: 20 semanas
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Nome: Caroline Cunha

E-mail: caroline.cunha@ipleiria.pt
Ensino: TP/PL

Cacifo: D161

Gab: D.S.02.02

Nome: Maria Joao Jorge

E-mail: mjoaojor@estg.ipleiria.pt
Ensino: TP

Cacifo: D153

Gab: D.S.02.14

» Conhecer, compreender e aplicar:

* 0s principios base da Matematica
Financeira e;

* os instrumentos para analise de questoes
de financiamento e aplicagoes de capital

26



. Conceitos de Base

. O Principio gerador do rendimento e os Regimes
de Capitalizacao

. Taxas Efectivas, Taxas Nominais, Taxas Spote
Forward

. Equivaléncia de Valores

. Rendas como caso particular da equivaléncia
de valores

. Empréstimos indivisos e divisos

. Os Produtos/Instrumentos Financeiros de Curto
Prazo

IPL
T
Funcionamento das Aulas:
TP: Exposicao tedrica, exemplificacdao e aplicacoes
praticas
PL: AplicacOes praticas em computador (utilizagdo
de folha de calculo - Excel)
OT: Esclarecimentos gerais e pontuais
Planeamento do trabalho:

| Programa/semana___[ 1 [2 13 J4 5 ]6 17 Js ]9 [0 ]11]42]13]14]

Conceitos de Base

H
Regimes de capitalizagéo ---

Taxas Efectivas, nominais ...

Equivaléncia de valores
Rendas

Empréstimos indivisos e
divisos

Produtos/Instrumentos
Financeiros c/p

27



1. Avaliacao Continua
2 mini testes a realizar nas aulas: MT
Prova escrita individual com nota minima de 7,5 valores: PE
Nota = 70%PE + 30%MT

2. Avaliagao Final — Epoca Normal
e Nota = 70%Exame (nota minima de 7,5 valores) + 30%MT
ou
* Nota = 100%Exame

3. Avaliacao Final — Epoca de Recurso e Especial
eNota = 70%Exame (nota minima de 7,5 valores) + 30%MT
ou
* Nota = 100%Exame

Livro Base:
«Canadas, Natalia (1998), A Matematica do Financiamento e
das Aplicagoes de Capital, Platano Editora

Outros:

«Cadilhe, M., (1993), Matematica Financeira Aplicada,
Edicoes Asa

«Cadilhe, M. e Soares, C. (1976), Licoes de Matematica
Financeira, Faculdade de Economia do Porto
*Matias, R. (2007), Calculo Financeiro — Teoria e
Pratica, Escolar Editora

*Miralles,J.L., Encinas, B. e Miralles, M.M. (2007),
Matematicas de las operaciones financieras. Problemas
resueltos, Universitas Editorial
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e Proporcionar aos alunos 0s
conhecimentos indispensaveis sobre o
sistema fiscal portugués, nomeadamente
quanto aos principios gerais e regras

especificas de tributacdao que enformam a
sua estrutura, bem como a sua aplicacao.

e Dar a conhecer os principais aspectos
relacionados com a tributacao do
rendimento das pessoas singulares.

IPL
T

*Razoes do aparecimento do Direito Fiscal.

*0 conceito de tributo, espécies e classificacoes
*Principios constitucionais tributarios.

*Fontes do Direito Tributario

eInterpretacao e integracao das normas Tributarias
sEficacia das normas tributarias

eEstrutura da norma

*Obrigacao Tributaria

*Processo de Determinacao do sujeito passivo e
colecta

eGarantias do Contribuinte

*Sistema fiscal Portugués

eEstudo na especialidade do IRS -Imposto s/
rendimento das pessoas Singulares
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. As aulas sdo teorico - praticas

A resolucdo dos casos € efectuada na aula,
individualmente ou em grupo pelos alunos, com o apoio
do professor e no final é apresentada e explicada no
quadro a toda a turma

. As OT(s) servirao para analisar e resolver eventuais
duvidas surgidas na resolucdo dos casos praticos ou
quaisquer outras duvidas nas matérias tedricas

Avaliacao Periddica:
» Dois testes escritos, com ponderacao de 50 % cada;

Nota: Em qualquer dos testes, € exigida nota
minima de 7 valores.

Avaliacao Final:
e Exame escrito.
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IPL

Ba il

Fiscalidade, Manuel Henrique de Freitas Pereira, Aimedina, 22 Edicao
Manual de Direito Fiscal, J.L. Saldanha Sanches ,Coimbra Editora,
2007

Direito Fiscal, José Casalta Nabais, AlImedina, 22 Edicao, 2003
Manual de Direito Fiscal, Alberto Xavier

Curso de Direito Fiscal, Fernando Jorge Pessoa.

Teoria e técnica dos impostos, J.F. Lemos Pereira e A.M. Cardoso
Mota

Direito Fiscal — Apontamentos 32 Edicao, Manuel Pires,Almedina
2008

Lei geral tributaria

CPPT-Cddigo do processo e procedimento Administrativo

Codigo do IRS

Regime Geral das Infracgoes Tributarias

0O Coédigo do Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS)

Sebenta do professor: Tributacao do Desporto em Portugal, Analise
Teorico-pratica, Fernando de Jesus Amado dos Santos.

32



